CredaXate

EXPERTS FOR INTERNAL RATING SYSTEMS

Herzlich willkommen - wir suchen Experten.



CredaRate - Experten fiir interne Ratingsysteme

Was wir tun

UNSER LEISTUNGSVERSPRECHEN

Wir sind Anbieter von Outsourcing-Losungen im Risikomanagement.
Unsere poolbasierten Rating- und Scoringmodelle werden als zentraler
Baustein im Kreditprozess zur Beurteilung von Bonitats- und Nachhal-
tigkeits- (ESG-) Risiken von Unternehmen eingesetzt. Damit schaffen wir
Outsourcing-Lésungen fir komplexe, IT-gestitzte Prozesse mit hohen
Compliance-Anforderungen, auf die sich unsere Kunden verlassen.

Poolbasierte Modelle deshalb, weil wir mit unserer webbasierten
Creda-Rate-Plattform auf einen fortlaufend wachsenden Datenpool
zurlickgreifen. Dieser bildet die Grundlage fir die Entwicklung und
Validierung unserer statistischen Modelle. Uber die gemeinsame
Entwicklung und Nutzung unserer Datenbasis und Software tragen
wir erheblich zur Wertschépfung unserer Kunden bei.

Wir stellen die CredaRate-Anwendungen als Software-as-a-Service
(SaaS) zur Verfigung und unterstitzen damit die Digitalisierungs-
strategien unserer Kunden. Mit unseren multidisziplindren Experten-
teams aus Wirtschaftswissenschaft, Informatik und Statistik setzen
wir konsequent auf eine nahtlose Verzahnung von Fachanforderungen
und Softwareentwicklung.

Risikomanagement

Data Science
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Software-as-a-Service

UNSER GESCHAFTSUMFELD

Das Management von Risiken ist fur die Wirtschaft von zentraler Be-
deutung. Fir das Kreditrisikomanagement bieten wir unseren Kunden
mit CredaRate wirkungsvolle (IRBA-)Ratingsysteme und Scoringmodelle
mitumfassenden Serviceleistungen, die aufsichtsrechtlich anerkannt
sind.

Wir verfliigen Uber einen stabilen Gesellschafterkreis, bestehend aus
renommierten deutschen Kreditinstituten. Unsere Geschaftsbeziehun-
gen zu unseren Kunden sind von einer langfristig bewéhrten und nach-
haltigen Bindung gepragt.

Steigende Compliance-Anforderungen sowie Herausforderungen aus
der Digitalisierung prégen unser Geschéaftsumfeld. Mit unseren Losun-
gen agieren wir in einem Markt mit Wachstumspotenzial in Deutsch-
land und Europa - auch tGber das Management von Kreditrisiken hinaus.

Stakeholder

e

Wachstum
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CredaRate konkret

Wer hier arbeitet

DREI KERNBEREICHE UNTER EINEM DACH

Derzeit umfasst unser Team mehr als 50 Mitarbeiterlnnen und wir ver-
zeichnen ein stetiges Wachstum. Einzigartig an CredaRate ist, dass wir
die fachliche und statistische Weiterentwicklung unserer Modelle eng
verzahnen mit der unserer Softwareprodukte.

Wir agieren interdisziplinar: Bei uns arbeiten Informatiker, Statistiker
und Wirtschaftswissenschaftler Hand in Hand zusammen und biindeln
so ein umfassendes Know-how. Damit gelingt es uns, flir unsere Kunden

komplexe Outsourcing-Lésungen zu entwickeln und zu betreiben.

Das macht uns in Summe zu dem, was wir heute sind:

Experten fur interne Ratingsysteme

Produkt-
management

Data Science und Analytics

Informations-
technologie

Produktmanagement

Kreditexpertise | Regulatorik | Kundenservice

DAS MACHEN UNSERE ,FACHLER"

Als Produktmanagement bezeichnen wir die Fachteams, die mit kreditfach-
lichem Know-how unsere Ratingverfahren inhaltlich weiterentwickeln. Im
Tagesgeschaft stehen sie unseren Kunden bei der Anwendung der Soft-
ware vollumfanglich zur Seite. Zusétzliche Competence-Center-Funktionen
unterstltzen als Querschnittsbereiche unsere Kunden und die Kollegen bei
Ubergreifenden Themen wie z.B. aufsichtsrechtliche Fragestellungen oder
Bilanzierungsfragen.

Im Produktmanagement arbeitest Du in kleinen Teams unter anderem an fol-
genden Themen:

* Fachliche Weiterentwicklung der PD-Ratingsystem und des ESG-
Scoringlésungen und Anpassung an neue aufsichtsrechtliche Vorgaben

* Betreuung der Anwender bei kreditfachlichen Fragestellungen zur
Ratingermittlung im Tagesgeschaft

* Durchfihrung von Arbeitskreisen zu Validierung und Weiterentwick-
lung sowie Anwenderschulungen mit unseren Kunden

,Die Verbindung von Kreditexpertise und
Datenmanagement, eingebettet in einen
komplexen regulatorischen Rahmen:

Das macht meine Arbeit bei CredaRate
fir mich zu einer einzigartigen
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Herausforderung.

Franziska Laknar
Produktmanagerin
Corporates
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Data Science und Analytics

Datenmanagement | Modellierung | Validierung

DATA ANALYTICS: DIE ARBEIT DES STATISTIK-TEAMS

Das Statistik-Team der CredaRate ist das Bindeglied zwischen IT und
Produktmanagement. Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden
innovative Losungen, unterstitzen bei der Implementierung der Systeme
in die IT- und Prozesslandschaft und Uberprifen fortlaufend die Perfor-
mance unserer Prognoseverfahren.

Als Data Scientist im Bereich Statistik Gbernimmst Du vielfaltige Aufgaben:
* Fortlaufende Weiterentwicklung und Validierung unserer Poolrating-

|6sungen

e Erstellung maBgeschneiderter Losungen im Bereich Descriptive/
Predictive Analytics flr unsere Kunden

* Datenmanagement und -analyse sowie adressatengerechte Interpre-
tation, Visualisierung und Dokumentation

e Kontinuierliche Optimierung der methodischen Verfahren

,Wir setzen neue regulatorische Anforderungen
und Analysewtlinsche unserer Kunden in unserer
Analysesoftware um — mit dem passenden
methodischen Vorgehen. Unsere Kunden und
wir konnen die Ergebnisse im Anschluss
detailliert auswerten. Flir mich als Statistiker bei
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CredaRate ist das eine perfekte Kombination.

Dr. Helge Mdiller
Statistiker

Informationstechnologie

Anwendungsentwicklung | Testmanagement | Integration

HERAUSFORDERUNGEN FUR UNSERE IT-EXPERTEN

JAlles, was digitalisiert werden kann, wird digitalisiert.”

Die IT ist das Herzstlick unseres Unternehmens. Unsere besondere
Starke ist die Verzahnung fachlicher Geschéftsanforderungen und
agiler Softwareentwicklung. Uber die stete Weiterentwicklung unserer
SaaS-Losungen stellen wir sicher, dass sich CredaRate passgenau in
die Digitalisierungsstrategien unserer Kunden einfugt.

Als Mitarbeiterln unserer IT triffst Du auf spannende Themen:

* Entwicklung komplexer SaaS-Anwendungen im Zusammenspiel mit
Produktmanagement und Statistik

* Mitwirkung bei der Integration von CredaRate in die Kreditprozesse
unserer Kunden

* Design umfassender Testkonzeptionen sowie Durchfihrung und
Controlling der Testaktivitaten

* Carly Fiorina, ehem. CEO von Hewlett-Packard

LAls Anwendungsentwickler reizt mich die
groBe Bandbreite meiner Tatigkeit bei
CredaRate. Ich erarbeite flr unsere Kunden
konkrete Lésungen, schaffe IT-Umsetzungen
mithilfe aktueller Technologie, und ich habe
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die Verantwortung flir produktive Prozesse.

Jens Richelsen
Software-Entwickler
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Arbeiten bei CredaRate

Worauf wir Wert legen

UNSER ANSPRUCH

Wir haben uns vier Werten verschrieben: dem Teamgeist, der
unser Miteinander pragt, der Verantwortlichkeit gegenlber
Kunden und Kollegen, der Hingabe fir unsere Aufgabe und
dem Pragmatismus, mit dem wir sie erledigen. Wie wir unsere
Werte verstehen:

Wir arbeiten Hand in Hand und respektvoll zusammen. Unse-
re auf Pooldaten basierenden Modelle und Applikationen sind
Produkt einer offenen Kommunikation und steten Kollaboration
zwischen unseren Kunden und uns, zwischen unseren Teams
und innerhalb eines jeden Teams. In allem findest Du bei uns
eine Kollegin oder einen Kollegen mit einem offenen Ohr.

Uns ist die groBBe Verantwortung gegeniber unseren Kunden
und das Vertrauen, das sie uns entgegenbringen, stets be-
wusst. Die Anspriiche an die Qualitédt und Verfligbarkeit von
Ratingsystemen sind immens; die Aufsichtsbehdrden wachen
mit Argusaugen darlber.

Weil wir Experten aufunserem Gebietsind, stellenwirunsdieser
Herausforderung Tag fur Tag.

Mit Hingabe werden wir den Erwartungen unserer Kunden am
besten gerecht. Den Servicegedanken leben wir durch kurze
Reaktionszeiten und verbindliche Unterstiitzung unserer Kunden
bei fachlichen und informationstechnischen Fragestellungen. Wir
sind erst zufrieden, wenn eine gute Lésung gefunden ist; da sind
wir kreativ und beharrlich.

Komplexe Systeme wie ein Ratingverfahren sind Zyklen unter-
worfen. Laufende Verbesserungen wagen wir mit kritischem Blick
auf Zugewinn und Aufwand |8sungsorientiert ab. Kompliziertes
machen wir einfach, erledigen es pragmatisch und effizient.

Wir sorgen furr ein angenehmes Arbeitsklima. Unsere Tiiren stehen
offen, unsere Hierarchien sind flach. Was Du bei uns vergeblich
suchst? Einen Dresscode!

Teamgeist Verantwortung
team spirit accountability

CredaXate

Pragmatismus Hingabe
get-it-done dedication






Chancen und Moglichkeiten

Das alles spricht fir CredaRate

WAS MACHT DEINEN JOB AUS?

Du schéatzt einen dynamischen Arbeitsstil genauso wie Eigeninitiative
und Verantwortung. Gleichzeitig soll Dir Dein Job Freiraum fir Familie
und Privatleben lassen - durch flexible, moderne Arbeitsbedingungen.

All das bieten wir Dir. Und noch mehr.

P Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

» Eine kooperative und persénliche Arbeitsatmosphére
in einem motivierten Team

» Innovatives Arbeitsumfeld und abwechslungsreiche
Aufgabengebiete

» Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

» Deine Entwicklungsperspektive in einem wachsenden
Unternehmen und die Gelegenheit, schon friih Verantwortung
zu Ubernehmen




DARAUF KANNST DU DICH AUSSERDEM FREUEN

P Sitz in K6In mit dem Freizeit- und Kulturangebot einer der
beliebtesten GroBstadte Deutschlands

P Attraktive Lage am Kélner Mediapark mit zahlreichen
Restaurant- und Freizeitmdéglichkeiten

» GroBzigig angelegte, lichtdurchflutete Biros

» Moderne Arbeitsplatzausstattung, u.a. hGhenverstellbare
Schreibtische, orthopéadische Drehstiihle, Gymnastikbélle

Attraktive Verglitung und sehr gute Sozialleistungen
(u.a. betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame
Leistungen)

Flexible Arbeitsbedingungen inkl. Homeoffice und Arbeits
zeitmodellen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Individuelle und aufgabengerechte Weiterbildungs-
méglichkeiten

Inhouse-Englischkurse

RegelméBige Feedback-Gesprache und Get-togethers zum Austausch
mit neuen Mitarbeiterlnnen

Mobilitdt durch Beteiligung an Jobticket/Parkplatz
Bereitstellung von Getrénken und Obst
Freirdume mit gemitlichen Sitzméglichkeiten (Lounge, Kiichen)

Gemeinsame Veranstaltungen fir alle MitarbeiterInnen (Sommerfest,
Weihnachtsfeier und natdirlich eine Karnevalsparty)







Wir entwickeln uns erfolgreich weiter. Entwickle Dich mit uns und werde Teil unseres Expertenteams!

Join us: Wir suchen Menschen wie Dich!

HOCHSCHULABSOLVENTEN/YOUNG PROFESSIONALS

Dein Einstieg bei CredaRate mit abgeschlossenem Studium
oder mit 1-2 Jahren Berufserfahrung.

Der Wissenstransfer zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung unserer jliingeren Mitarbeiterlnnen
hat fir uns einen besonderen Stellenwert. Eine Einarbei-
tungsphase mit regelmaBigen Feedback-Gespréachen
unterstutzt Dich dabei, Deinen Platz bei uns zu finden
und Dich weiterzuentwickeln.

TRAINEE-PROGRAMM

Bei uns erwartet Dich ein spannendes, 24-monatiges
Trainee-Programm. Wir machen Dich in unterschied-
lichen Einsatzbereichen mit unseren Tatigkeiten vertraut
und Du qualifizierst Dich fiir die Ubernahme spannender
Aufgaben. Wahrend des Programms nimmst Du an Soft-
Skill- und Fachtrainings teil, die mit anerkannten Zertifi-
zierungen abschlieen.

BERUFSERFAHRENE EXPERTEN

Du suchst neue Herausforderungen? Wir suchen Experten
und Spezialisten innerhalb unseres Themenspektrums mit
einschlagiger Berufserfahrung. Menschen mitldeen und Im-
pulsen, die ihr erworbenes Know-how und ihr Engagement

in ein weiter wachsendes Unternehmen einbringen wollen.

STUDIERENDE

Fir angehende Informatikerlnnen und Wirtschaftswissen-
schaftlerinnen bieten wir studienbegleitende Tatigkeiten an.
Bei attraktiver Vergltung und individuellen Arbeitszeitverein-
barungen tbernimmst Du bei uns schon als StudentIn verant-
wortungsvolle Aufgaben. Idealerweise gewinnen wir Dich fur
eine langfristige Perspektive Uber Deinen Studienabschluss
hinaus.

Du schreibst Deine Bachelor-, Master oder Doktorarbeit in den
Bereichen Risikomanagement, Statistik, Nachhaltigkeit oder
IT? Dann freuen wir uns darauf, Dich mit unseren Experten um-
fassend zu unterstitzen.

Gemeinsam mit der IU Internationalen Hochschule KéIn bieten
wir Dir auBerdem ein Duales Studium an. Dabei wechselst Du
zwischen Theorie am Campus und Praxis bei CredaRate und
erféhrst damit das Beste aus zwei Welten. Weitere Informatio-
nen hierzu findest Du auf der Webseite der IU Internationale
Hochschule: https://www.iu-dualesstudium.de/

JAls Werkstudent bei CredaRate kann ich
studienbegleitend bereits nachhaltige prakti-
sche Erfahrungen sammeln. Die eigenverant-

wortliche Arbeit in einem hochprofessionellen
Umfeld macht mir Spal3. Durch die hohe
Flexibilitat ist eine optimale zeitliche Vereinbar-
keit mit meinem Studium mdéglich.”

Yannick Kneesch
Produktmanagement ESG
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Unser Unternehmenszweck

Warum wir tun, was wir tun!

WIR VERSCHAFFEN UNSEREN KUNDEN FREIRAUME BEI KOMPLEXEN GESCHAFTSABLAUFEN

Wir ermdglichen ein kundenzentriertes Outsourcing fir komplexe,
IT-gestitzte Prozesse mit hohen Compliance-Anforderungen.

Durch unser Netzwerk profitieren unsere Kunden vom Datenpooling bei
der Entwicklung und dem Betrieb unserer Applikationen.

Unsere Expertenteams verzahnen unsere Losungen mit den Digitalisie- é\\
rungsstrategien unserer Kunden.
Weil sie sich auf uns verlassen, fokussieren sich unsere Kunden auf die
wichtigen Dinge.
g g OBQ
V=0

Key Facts on CredaRate

Gut zu wissen!

KUNDEN

Banken sowie weitere Unternehmen aus der Finanz- und
Energiewirtschaft. Neben im Inland tatigen Unternehmen
sind viele unserer Kunden auch international ausgerichtet.

GRUNDUNG

Dezember 2007

GESELLSCHAFTER

e Aareal Bank AG, Wiesbaden

e Hauk Aufhduser Lampe Privatbank AG, Frankfurt
 Deutsche Apotheker- und Arztebank eG, Diisseldorf
e M.M. Warburg & CO (AG & Co.) KGaA, Hamburg

*  NATIONAL-BANK Aktiengesellschaft, Essen

STANDORT

Firmensitz und alleiniger Standort ist K&In

MITARBEITER

Uber 50 Mitarbeiterlnnen, weiter wachsend

G B AR

2019 2020 2021
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Bewerbung

Wir freuen uns auf Dich!

STELLENPORTAL

Unsere aktuellen Stellenanzeigen findest du auf unserer Website.

Maile uns gerne Deine Initiativbewerbung. Uberzeuge und begeistere
uns von Deinen Fahigkeiten und Ideen.

WIE BEWERBEN?

Anhand Deiner professionellen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen

erhalten wir einen ersten Eindruck fur qualitatives Arbeiten. Am besten

schickst Du uns Deine Bewerbung per Email an: personal@credarate.de
und hangst Deine Unterlagen als PDF an:

Motivationsschreiben mit Informationen zu Deinen Qualifikationen
Ausfihrlicher, tabellarischer Lebenslauf

Alle relevanten Zeugnisse

Angabe Deines Gehaltswunsches

Frihester Eintrittstermin bzw. Kiindigungsfrist

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Silvana Bohme

Leiterin Stabs- und
Projektmanagement
personal@credarate.de
+4922184646800




Bis bald bei CredaRate!

Fur einen guten Start

SO LERNEN WIR UNS KENNEN

In einem Vorstellungsgespréach triffst Du direkt Deine(n) Teamleiterin.
Bestatigt sich das gegenseitige Interesse, erhaltst Du die Gelegen-
heit, uns an einem Arbeitstag besser kennenzulernen. Daran schlief3t
sich ggf. ein zweites Gesprach an. So bekommst Du eine gute Basis fur
Deine Entscheidung, um aus fester Uberzeugung bei uns zu starten.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Dein Management-Team von CredaRate
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Weitere Infos zu CredaRate findest Du in unserer
Unternehmensbroschiire auf unserer Homepage:
www.credarate.de

von links nach rechts: Dr. Thomas Siwik, Uwe Berr, Philipp Michels, Eva Reichen, Christoph Muller-Masia (Geschaftsfihrer),

Markus Kippers, Silvana Bohme, Patrick Bisdorff
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