
 
 

Mit dem Namen „CredaRate“ verbinden wir als Akronym die Begriffe „Credit“, „Data“ und „Rating“. Denn qualitäts-
gesicherte Kredit- und Ausfalldaten bilden die Basis für unsere hochwertigen und aufsichtsrechtlich anerkannten 
internen Ratingsysteme. 
 
Für unsere Kunden übernehmen wir sowohl die Entwicklung und regelmäßige Überprüfung von Ratingsystemen 
als auch deren Betrieb. Unsere Expertenteams stehen dabei umfassend zu allen fachlichen und IT-technischen 
Fragen bei der Einführung von Ratingsystemen sowie im Tagesgeschäft zur Verfügung. Darüber hinaus entwickeln 
wir aktuell mit unserem ESG-Scoring eine neue Produktlinie für das Nachhaltigkeitsmanagement in Unternehmen. 

 
Für unseren Bereich Produktmanagement suchen wir ab sofort einen 

Berufseinsteiger (m/w/d) Nachhaltigkeitsmanagement/ESG-
Scoring in Vollzeit 

Als Berufseinsteiger übernehmen Sie in unserem Expertenteam folgende Aufgaben: 
 

 Begleitung der (Weiter-)Entwicklung unserer Ratingmodelle und ESG-Scoringmodule 

 Mitwirkung bei der jährlichen Validierung unserer Modelle 

 Mitwirkung bei Projektaktivitäten gemeinsam mit den Kredit- und ESG-Experten unserer Kunden  

 Erstellung von konzeptionellen Vorgaben für die IT-Entwicklung 

 Design, Durchführung und Überwachung der funktionalen Testaktivitäten 

 Vorbereitung von und Mitwirkung bei Anwenderschulungen 

 Erstellung und Pflege von fachlichen Dokumentationen und Benutzerhandbüchern  

 Fachlicher Support bei Kundenanfragen  

 Sichtung der aktuellen regulatorischen Anforderungen und Ableitung der notwendigen Handlungsmaß-
nahmen 

 
Wir erwarten von Ihnen:  
 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, z. B. im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Umwelt-und Nach-
haltigkeitsmanagement oder in einem vergleichbaren Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlichem 
Schwerpunkt  

 Begeisterung und Interesse für Nachhaltigkeitsthemen 

 Erste Kenntnisse im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Vorteil 

 Ein gutes Verständnis fachlicher/statistischer Zusammenhänge, verbunden mit einem pragmatischen Um-

setzungssinn und einer gewissen IT-Affinität 

 Das Talent, komplexe und abstrakte Zusammenhänge selbstständig und strukturiert zu analysieren und 
die Ergebnisse transparent darzustellen 

 Einen selbstständigen, agilen und teamorientierten Arbeitsstil  

 Die Bereitschaft, fachliche Verantwortung zu übernehmen und eigene gute Ideen in unser Produktma-
nagement mit einzubringen  
 

Das können Sie von uns erwarten:  

 

 Hervorragende berufliche Perspektiven in einem dynamisch und erfolgreich wachsenden Unternehmen 

 Ein hochmotiviertes Team an einem attraktiven Standort mit großzügiger Home-Office Möglichkeit 

 Eine moderne und kooperative Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

 Ein attraktives, leistungsgerechtes Vergütungspaket mit sehr guten Sozialleistungen (u. a. betriebliche                  

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen) 

 Lichtdurchflutete Büros mit moderner Infrastruktur  

 Lounge- und Pausenbereiche für „kreative Denkpausen“ nebst kostenfreier Versorgung mit Obst und Ge-

tränken   

 Regelmäßige Team-Events und Get-Togethers für neue Mitarbeiter 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen  

 
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer 
Gehaltsvorstellung, auch gern per E-Mail an:  
 

CredaRate Solutions GmbH 
Markus Küppers 
Gladbacher Straße 14 
50672 Köln 
E-Mail: karriere@credarate.de 
Telefon: +49 221 846468-00 
www.credarate.de 

http://www.credarate.de/
http://www.credarate.de/

